Zatgcznik nr 1
,,D0 Standardéw Ochrony Matoletnich”

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Mtodziezowym Domu Kultury
im. Henryka Jordana w Tarnowskich Gérach

Stanowisko

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujacymi w Powiatowym Miodziezowym Domu Kultury im. Henryka Jordana
w Tarnowskich Gérach i zobowiazuje sie do ich przestrzegania i stosowania.

Czytelny podpis



Zatgcznik nr 2
Do ,,Standardéw Ochrony Matoletnich”

Tarnowskie Gory, dnia ............ccoovvviiiiiiiiienn.

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym i
zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich

oswiadczam pod odpowiedzialnoscig karng, ze nie bylam/tem skazanaly za przestepstwo na tle
seksualnym i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
w Powiatowym Mtodziezowym Domu Kultury im. Henryka Jordana w Tarnowskich Gérach.

Czytelny podpis



Zatgcznik nr 3

Do ,,Standardéw Ochrony Matoletnich”

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Stanowisko

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska:

1. ..

2...

3. ..

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Jestem swiadomy/ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis

Podstawa prawna: Art. 21 ust. 5-8 z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy ( Dz. U. z 28.07.23
r. poz. 1606 )



Do ,,Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

Zatgcznik nr 4

1.Imie i nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji ( forma
krzywdzenia )

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

5.Spotkania z opiekunami
dziecka

6.Forma podjetej interwenciji
( zakresli¢ wtasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.Dane dotyczgce interwencji
( nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje ) i data
interwenciji

8.Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placéwka
uzyskata informacje o
wynikach/dziataniach rodzicow

Data

Dziatanie




Zatgcznik nr 5
do ,Standardéw Ochrony Matoletnich”
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Powiatowym Mtodziezowym Domu Kultury im. Henryka Jordana
w Tarnowskich Gérach
(wersja skrocona)

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz.1606)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)

6. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

7. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

Obowigzujg od dnia 15 kwietnia 2024 r.

Rozdziat |
1. WSTEP

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na
potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

~Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig  forme  zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

1. w powiatowym Mtodziezowym Domu Kultury im. Henryka Jordana w Tarnowskich Gérach nie
sg zatrudniane osoby mogace zagrazac bezpieczenstwu matoletnich,

2. wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy,

3. podejmowane postepowanie nie moze naruszac¢ praw dziecka, praw cztowieka oraz
bezpieczenstwa danych osobowych,

4. matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

5. maloletni wiedza, do kogo zwracac sie 0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to
majgc Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych dziatan,

6. rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania bez stosowania przemocy
oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

7. prowadzone postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w spos6b zapewniajacy im skuteczng ochrone,

8. dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia



ich bezpieczehstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

2. SLOWNICZEK POJEC
llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Miodziezowy Dom Kultury im. Henryka Jordana
w Tarnowskich Gorach;

matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18
roku zycia;

pracowniku szkoty — nalezy przez ro rozumie¢ nauczyciela / kazdego pracownika placowki, bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: praktykantéw odbywajacych praktyki studenckie lub inne
osoby, ktoére z racji petnionej funkcji lub zadan majg kontakt z matoletnimi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Powiatowego Mtodziezowego Domu Kultury
w Tarnowskich Gorach;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajacego pod ich
wiadzg rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wladzg rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich
moze dziata¢é samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym matloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra ma za zadanie zastgpic
dziecku rodzicow, a takze wypemi¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego;

osobie najblizszej matoletniemu — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke, ojca, babcie,
dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we
wspoélnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu
przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego w aktywno$c¢
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody,
naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec zachowan opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic
niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek warto$¢ jedynie
wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub
nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
W rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie
lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych oséb
wspolnie  zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢,
w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienie i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocs;

osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra dopuszcza sie przemocy
domowej;



Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumieC osobe, ktdéra posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej.

Rozdziat 2

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard | - Pracownicy placéwki, maloletni, ich rodzice oraz opiekunowie prawni znaja
»Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

o Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. poz. 1606).

e Zapoznano z nim pracownikéw placéwki, rodzicow/opiekunéw prawnych matoletnich oraz

matoletnich.
e Dokument wprowadzono do stosowania w placéwce.
o Dokument udostepniono na stronie internetowej placowki https:................... oraz w

widocznym miejscu w budynku placéwki (informacja na tablicy ogtoszen, dokument do wgladu
w sekretariacie).

o Dokument zostat udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz skroconej
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne.
Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd pracownikéw placéwki.
Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami.

Standard Il - Pracownicy wspottworza i gwarantujg bezpieczne i przyjazne srodowisko
w placéwce.

1. W placéwce zatrudnia sie pracownikéw po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych.

2. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcoéw pracownicy weryfikujg osobe w rejestrach
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im
czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.

3. Dyrektor okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych
w ramach procedur okre$lonych w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich”.

4. Pracownicy sg swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej na nich za
nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.

5. W placéwce prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

6. W placowce prowadzi sie diagnoze czynnikow ryzyka i czynnikdw chronigcych poczucia
bezpieczenstwa matoletnich, a w szczegdlnosci w obszarach:

1) relacji miedzy pracownikiem placoéwki a matoletnim,

2) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozeh srodowiskowych
(poszanowanie odmiennosci, rownos¢ i sprawiedliwo$é w przestrzeganiu ogolnie
obowigzujgcych zasad, podmiotowe traktowanie).

Standard Il - Placéwka oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem.

Placowka umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym matoletnich, poprzez organizacje
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami
wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.



Standard IV - Placéwka zapewnia matoletnim réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

1.

Matoletni majg dostep do informacji do kogo mogg sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania.

2. W placéwce wyeksponowane sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezpfatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.
Standard V - Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia Ilub podejrzenia

krzywdzenia matoletnich zapewnia skuteczng ochrone.

1.

2.

Okreslono procedury interwencji pracownikdw w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego nie moze
naruszac¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowacé szkody
na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia,
wstydu).

W placéwce ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomieh o popetnieniu przestepstwa na szkode
matoletniego, jest dyrektor placéwki.

W placéwce wskazano osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia. Informacja o osobie przyjmujgcej
zgtoszenia znajduje sie na tablicy ogtoszenh w placéwce.

Standard VI - W placéwce wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa matoletnich w obszarze
relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami.

1.

2.

3.

W placéwce opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a
personelem.

W placéwce okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

W placéwce opracowano zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed treSciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalanymi w innej formie.

W placéwce opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
sytuacjach: przemocy domowej oraz cyberprzemocy.

Pracownicy realizujg plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego

krzywdy.

Standard VIl - Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane.

1.

2.

W placowced prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich
sklada oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzana jest do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

Standard VIl - Placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$é prowadzonych dziatan z
przyjetymi zasadami i procedurami ochrony matoletnich.

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony matoletnich sg weryfikowane— przynajmniej raz
na dwa lata.



Rozdziat 3

ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACE
W PLACOWCE

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w placéwce oraz dopuszczania innych oséb do kontaktu
nad matoletnimi

Placéwka dba, aby wszystkie osoby w niej zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

1. Dyrektor placéwki przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania

stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:
a) w przypadku kazdego pracownika, studenta odbywajgcego praktyki studenckie
— z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;
b) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w placéwce i dopuszczenia do kontaktu
z matoletnimi, w tym takze studenta odbywajgcego praktyki studenckie - z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym takze studenta
odbywajgcego praktyki studenckie dopuszczonych do pracy z matoletnimi — o$wiadczenie
o niekaralnosci i zobowigzanie do przestrzegania zasad ochrony matoletnich.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku posiadania petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych oraz, ze nie toczy sie przeciwko
kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z matoletnimi
osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi informacji z rejestru karnego
panstwa, ktoérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego jest osoba, o ktdrej mowa w pkt 4 nie przewiduje
wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi, osoba ta przedkfada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

2. Zasady bezpiecznych relacji matoletnich i pracownikéw placéwki.
Zasady ogodine:
Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w placéwce, wspierajg uczniow
w pokonywaniu trudnosci, podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztalttowanie
prawidtowych postaw, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.
Zasady komunikacji z matoletnim - Komunikacja budujaca dobre relacje
Pracownicy:
1. W komunikacji z matoletnimi zachowujg spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazujg zrozumienie
dla ich trudnosci i problemow.
2. Reagujg wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,

dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania i
nietolerancji wsrdd nich.



3. Komunikacja prowadzona jest w sposéb konstruktywny, budujacy relacje, a nie hierarchie
zaleznosci oraz nieufnosci i wrogosci.

4. Nie grozi, nie wyraza dezaprobaty wobec zachowania matoletniego czy jego postepow
W hauce w sposob uwlaczajacy jego godnosci i poczuciu wiasnej wartoSci.

5. Stucha uwaznie, udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji.
W relacjach z matoletnim stosuje zasady pozytywnej komunikacji.

6. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania matoletniego,
tj. krytykuje w taki sposob, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do obrony czy do kontrataku.

Komunikacja stuzgca rozwigzywaniu konfliktow i utrzymywaniu $wiadomej dyscypliny .
Pracownik:

1. W rozwigzywaniu konfliktow stosuje zasady konstruktywnej komunikac;ji.

2. W komunikacji z matoletnim podczas rozwigzywaniu konfliktdw wystrzega sie osadzania,
krytykowania, wyzywania, rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,
niewlasciwego zrozumienia intencji rozméwcy.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgcg matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego.

4. Umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow.

5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling.

Zakaz stosowania przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

Kontakty pracownikdw z matoletnim nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad.
Wszyscy maloletni sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminujg (ze
wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny,
wiedze i umiejetnosci).

Zasady nawigzywania kontaktu z matolethnimi w godzinach pracy, za pomocg kanatow
stuzbowych oraz w celach diagnostycznych i pomocowych

1. Kontaktujgc sie z matoletnim pracownicy traktuja go podmiotowo. Kontakt nigdy nie moze byc¢
niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé¢ z relac;ji
wtadzy. Kontakt powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyC celdéw
mieszczacych sie w zakresie obowigzkoéw pracownika.

2. Pracownik nie zaprasza matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi
prywatnie poza godzinami pracy, nie nawigzuje kontaktdw poprzez przyjmowanie bgdz
wysytanie do nich zaproszernn w mediach spoteczno$ciowych. Nie kontaktuje sie z nimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych); Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikaciji
z matoletnimi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy), a rodzice/
opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w placéwce, a w szczegélnosci dziatania
niedozwolone
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Maloletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku. Pracownicy chronig
ich i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych zasad i norm zachowania.

3. Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmienno$ci i zachowania tozsamo$ci

4. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych os6éb nie narusza ich poczucia

godnosci i wartosci osobiste;.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;j.

Matoletni akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnos$ci i probleméw innych, nie wySmiewajg ich, nie

krytykuja.
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10.
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W kontaktach miedzy sobg matoletni nie powinni zachowywaé sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci
ze strony innych.

Matoletni majg prawo do wtasnych pogladow, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd matoletnich
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni nie majg prawa
stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz przemocy
wobec innych.

Matoletni maja obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli maloletni jest Swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy,
ma obowigzek reagowania na nig, np: szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej.

Niedozwolone zachowania matoletnich w placowce

1.

b
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Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich i innych oséb:

a) agresiji i przemocy fizycznej w roznych formach,
np.:bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,wymuszenia,napastowanie seksualne,
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby do
podejmowania niewtasciwych dziatan, rzucanie w kogos przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska, wySmiewanie,
drwienie, szydzenie, bezposrednie obrazanie, plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie; grozby,
obrazliwe SMSy i MMSy, wiadomosci na forach internetowych, telefony i e-maile zawierajgce
grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce;

c) agresiji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.: ponizanie,
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie, wulgarne gesty, niszczenie/zabieranie rzeczy
innej osoby, straszenie, szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placéwce, np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substanc;ji (Srodkéw
pirotechnicznych, tancuchoéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie placéwki.
Nieuzasadnione, bez zgody prowadzgcego opuszczanie sali gdzie odbywajg sie zajecia.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren placowki.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé organizowanych w placéwce.
Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu.

Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajgcych.

Niestosowne odzywanie sie do innych osob, uzywanie wulgaryzmow.

Przywtaszczenie wiasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz
wtasnosci placéwki. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow. Udziat w bojce.

. Szykanowanie innych oséb z powodu odmiennosci przekonan, religii, $wiatopoglgdu, pfci,

poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wyglgdu.

Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie.

Fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich
zgody.

Stosowanie wobec innych oséb réznych form cyberprzemocy.

4, Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internetu oraz ochrony
matoletnich przed tresciami szkodliwymi

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu okreslajg procedury
dotyczagce wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie placowki.



5. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

Placowka uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku.

6. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

W placéwce wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikéw,
matoletnich, rodzicéw/opiekundw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

Rozdziat 4
Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego odbywa sie poprzez:

1. Kazdy matoletni bedacy uczniem placowki moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie,
do ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy
domowej.

2. Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego podejmuje w pierwszej kolejnosci
dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia.

3. W przypadku zagrozenia zycia matoletniego, po przekazaniu informacji dyrektorowi placéwki,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe - Policje i pogotowie
ratunkowe, o zagrozeniu zycia matoletniego.

Zgtaszanie podejrzenia przemocy domowej lub jej stosowania przez pracownika placowki
Kazdy pracownik placéwki, ktéry zauwazy lub podejrzewa u matoletniego symptomy krzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

Zgtaszanie podejrzenia przemocy domowej lub jej stosowania przez osoby z zewnatrz

1. Osoba, ktéra jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego ma prawo
do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy domowe;.

2. W celu zgloszenia stosowanej wobec maloletniego przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokonac zgtoszenia bezposrednio dyrektorowi placowki.

3. W takcie rozmowy z dyrektorem placéwki, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktérych
domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

4. Osoba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac sie dokumentem zawierajgcym
fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

5. Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypetnia Karte zgtoszenia — zatgcznik 1, w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby
zgtaszajacej i w trybie pilnym przekazuje jg koordynatorowi ,Strategii ochrony matoletnich” .
Na karcie podpisuje sie osoba, do ktérej wptyneto zgtoszenie i osoba zgtaszajgca.

6. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba
pozyskujgca takg wiedze, jest obowigzana w ftrybie pilnym zawiadomié Policje.

Wstepna diagnoza i ocena sytuacji osoby krzywdzonej

W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, dyrektor
placowki powotuje Zespdt Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary,
w szczegolnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane swiadczace o przemocy lub wykluczajgce jg: kto jest
sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z matoletnim, jak czesto i od jak dawna jest
krzywdzony, informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec matoletniego, relacjach
jakie ma maloletni z osobg rodzica niekrzywdzgcego, o osobach wspierajgcych go, informacje o
innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.



